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IDITAL N° 01 DE ABERTURA DE INSCRICOES

OCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 002/2026
0 TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E
" PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA :

NDO GRISELIL, Pr_efeifo Municipal de Ponte Preta, Estado do Rio

uso de suas atribuigdes legais, TORNA PI;’BLIC'O, a realizagéo de
Simplificado, para fins de formagdo de Cadastro de Reserva de

de Auxiliar de Servigos Publicos e Professor de Educag@o Fisica, com

ne. IX, da Constituicdo Federal de 1988.

O presente procepso seletivo simplificado serd regido pelas normas estabelecidas neste

Edital.

1. DAS msroshgm-:s PRELIMINARES

1.1 O 1_’rocesso

composta por trég

Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo

servidores, designados através da Portaria n° 126/2026.

1.2 As reunides e|deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda

prejuizo de outra
Republica de 198

i realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem

s, 08 principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
8.

1.4 O extrato do gdital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no

“mural publicagde:

publicado no site

do Municipio e no Jornal Bom Dia, e o Edital, em sua integra, sera

pficial do Municipio.

1.5 Os demais atop e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no pai

Municipio.

nel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do

PONTE PRETA
O fudiveo do fug aggens
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1.6 Os prazos def]

nidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-

se o do inicio e imcluindo-se o do final. Os prazos somente comegam a COrrer €m dias

uteis. Considera-g

L prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia

em que ndo haja gxpediente.

1.7 O Processo Sgletivo Simplificado consistiré na analise de avaliagdo da prova escrita,

conforme critério

1.8 A contratag:I) S
ge

prorrogado, e se
2. DAS ESPECI

2.1. A fungdo tem

L definidos neste Edital.

era pelo prazé determinado de 12 (doze) meses, podendo ser

ré pelo Regime Juridico Estatutdrio.

FICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

poraria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, de Auxiliar de

Servicos Puibli

correspondem ao exercicio da fungdo do respectivo cargo, conforme

c
exigéncias do cargo apresentado no anexo I.

2.2. A carga horatia semanal do cargo de Auxiliar de Servicos Piiblicos serd de 40 horas

e sera desenvol

lida diariamente, de acordo com horario definido péla autoridade

competente medihnte ato proprio.

2.3. O cargo de Muxiliar de Servigos Piiblicos receberd o valor mensal de RS 2.469,71

(Dois mil quatro
mesmos indices

servidores, mais

Lentos e sessenta e nove reais e setenta e um centavos) corrigidos pelos

e percentuais legais de reajustes atribuidos ao ‘quadro geral dos

bale alimentagdo

2.4. A fungdo terhporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, de Professor

de Educacdo Fisj

ca correspondem ao exercicio da fungéo do respectivo cargo, conforme

exigéncias do cargo apresentado no anexo II.

2.5. A carga horafia semanal do cargo de Professor de Educagdo Fisica serd de 20 horas

e sera desenvol

competente medihnte ato proprio.

lida diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA
Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br CNPJ: 93.539.161/0001-39

Av. Severino[Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS PONTE PRETA

U/u&wu,&g%m

2.6. O cargo de P

(Dois mil oitocentps e oitenta e cinco reais e noventa e cinco centavos.) corrigidos pelos

tofessor de Educagdo Fisica receberd o valor mensal de RS 2.885,95
mesmos indices f percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos

servidores, mais vale alimentagéo

2.7 A contratagip sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao servidor

contratado a inscfigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vencimentos

correspondentes & igual cargo constante do quadro de servidores, carga horéria semanal,
jornada extraordinjria, repouso remunerado, insalubridade, férias proporcionais e décima
terceira remuneraddo proporcional ao término da contratagdo e os demais direitos, deveres

e obrigagdes consfantes da legislagdo local.

2.8 Sobre o valor fotal da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.9 O contrato s¢ra regido pelo Regime Juridico Estatutdrio e as contribui¢des pelo

Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.10 Os deveres e pr01b1§:oes aplicadas ao(a) contratado(a) correspondem aqueles

estabelecidos parp os demais servidores estatutérios pelos artigos 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo I

~ouber.

apuragio processada na forma do Regime Dlsc1p1mar do mesmo

Diploma, no que

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢dep serdo recebidas exclusivamente por Servidor designado conforme

Portaria n®. 127/2026, junto ao Departamento de Pessoal da Secretaria de Administragio,

localizada no Pré
299, Centro, em
2026.

3.2 Nio serdo act

3.3. S6 poderdo ge inscrever candidatos(as) maiores de 18 anos.

io Administrativo da Prefeitura Municipal, sito & Av. Severino Senhori,

horario de expediente da repartigo, entre os dias 04 a 07 de maio de

titas inscrigdes fora do prazo.
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3.4 A inscrigdo dp candidato implicaré o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das

presentes instrugd

3.5 As inscrigdes

3.6 No ato da insc
para fins de pre
preenchido, aco
do dia 07 de m

integral do prese

candidato(a).

os e normas estabelecidas neste Edital.
kerdo gratuitas.

-i¢do, o(a) candidato(a) receberd, a ficha de inscrigéo do presente Edital,

nchimento do mesmo, sendo que devera apresentd-lo, devidamente
o da documentagio comprobatoria pertinente, até as 17 horas,
o de 2026, junto a Secretaria de Administragdo. O ndo atendimento

hte item, redundara no cancelamento automatico da inscrigdo do(a)

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrev

devera comparecs

br-sc no presente Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a)

br, pessoalmente, 2o endereco e nos horarios e prazos indicados no item

3.1, ou por inte
mandato (com
Simplificado), a

documentos;

4.1.1 Preenchimg

Comissdo.

4.1.2 Cébpia aute

carteiras ou cédu

édio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de
deres especiais para realizar a sua inscrigio no Processo Seletivo

esentando e preenchendo os requisitos, em ambos os casos, 0s seguintes
nto e assinatura da Ficha de Inscrigio disponibilizada no ato pela

hticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

las de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,

pelas Forgas

adas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de

Lei Federal, val¢gm como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB,

CREA, CRM, C

Previdéncia Soc

RC etc.: Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Traba.lhq €
al, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na

forma do art. 15 fla Lei n® 9.503/97).

PONTE PRETA
&) fudiveo te fug agors
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4.1.3 Comprovante de enderego.

4.2 Os documentps poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da

Comissdo, desde ¢

a copia.

5. DA HOMOLC

5.1 Encerrado o
publicagdes ofic

relagdo nominal

!

uc o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

)GACAO DAS INSCRICOES |

prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de

s da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, o edital contendo a

s candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatop que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor

recursos escritos

herante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagio das

razdes que amparfirem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de
decisiio, hipotese

homologadas.

5.4 Sendo manti

um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

{na qual 0 nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des

Ha a decisdo da Comissfio, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para qugamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deveré ser motivada.

5.5 A lista final

de um dia, apos

inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

(:J
decisdo d0§ recursos.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAQO

6.1 A selegdo dos

multipla escolhaj

alternativa corre

t
atribuicdes das f!L

inicio as 8horasl

tera a duragdo de

interessados para ambos os cargos se dara através de prova objetiva de

de 25 questoes com 04(quatro) alternativas, sendo 1(uma) unica

visando avaliar os conhecimentos indispensaveis para o exercicio das
¢des do cargo. A prova sera aplicada no dia 18 de maio de 202_6 com
S5min, nas reparticdes da Escola Municipal Anténio Greselle, a prova

02 horas, sendo que os candidatos deverdo permanecer pelo menos 1
\

((

PONTE PRETA
C)/u&:w&/:gw«
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hora em sala e os dlois Gltimos sairdo juntos, podendo ser cobrado os seguintes contetdos

dispostos nos iten§ 6.1, 6.2 ¢ 6.3.

6.1. Para ambos of cargos:

LEGISLACAO MUNICIPAL/ CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Orgénica do
Municipio. Regirhe Juridico do Municipio. Cultura popular, organizagdo politica e
territorial, divisdd politica, regides administrativas, regionalizagio do IBGE, hierarquia
urbana, simbolos,|estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz
produtiva, matrizjenergética e matriz de trarisporte, unidades de conservagéo, histéria e
geografia do Pais|Estado, do Municipio ¢ da regido.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos; Verbos; Ortografia, acentuagdo e
pontuagiio; Classds Gramaticais; Formagao de Palavras. :

MATEMATIC Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, fomplexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, are
volume, capacidafle volumétrica, massa, angulo e tempo. :

6.2. Para o carg‘» de Auxiliar de Zeladoria Urbana: Cuidados com pragas, jardins e
espagos publicas{ como escolas, CRAS, posto de saide e gentro administrativo. Uso
correto de equipgmentos ¢ ferramentas de trabalho. Nocdes de seguranga no trabalho
(EPI's, prevengdd de acidentes). Conservagéio e pequenos reparos em prédios e espagos
publicos. Tipos d¢ residuos (organico, reciclavel, rejeito). Ftica e postura profissional no
atendimento a copunidade.

6.3. Para o cargo de Professor de Educagio Fisica: Conhecimentos Pedagogicos
(plancjamento e thetodologia de aulas). Legislagdo Educacional (LDB, BNCC e deveres
do professor). Fsportes, ginastica e cultura corporal do movimento. Fases do
desenvolvimento] Coordenacdio, equilibrio e habilidades motoras. Importincia  da
atividade fisica, habitos saudaveis, prevengdo do sedentarismo e nogdes bésicas de
primeiros socorr

6.4. A classificagiio dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo obtida na prova

escrita, podendo jobter uma pontuagdo total de 0 a 100 pontos, onde o candidato que

obtiver o maior njimero de pontos serd o primeiro colocado e assim sucessivamente.

N
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7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de

preliminar.

um dia, a’ Comissdo devera proceder na divulgagdo do resultado

7.2 Ultimada a
preliminar sera
abrindo-se o p
~ neste t;dital.

8. DOS RECUR

8.1 Da classifica

uma unica vez, n

8.2 O recurso de

recursal.

8.3 Secrd possib

permitindo-se an

8.4 Havendo a

entificagdo dos candidatos e a totalizag@o das notas, o resultado
blicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,

‘para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

0S

uniciple

TEP

o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, .

prazo comum de um dia.

ra conter a perfeita identificagdo do(a) recorrente ¢ as razdes do pedido

itada vista das provas e documentos na presenca da Comissdo,

tagoes.

consideragio da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do(a)

I
candidato(a) pasl.ré a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo manL‘i[i
1

Municipal para j

a a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

gamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deveré ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-
candidatos, sera

presente Certamg.

a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

alizado Sorteio em ato publico para defini¢éo da classificagdo final do

RETA

&) fuliveo se fag ayoma




Estado

Ho Rio Grandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3(83-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793

E-mail: admihistracao@pontepreta.rs.gov.bor CNPJ: 93.539.161/0001-39
Av. Severing

Senhori, 299 - CEP:.99735-000 - Ponte Preta/RS

9.2 O sorteio ocrrera em local € hordrio previamente definido pela Comissdo, na

presenca dos candidatos interessados, 0s quais serao convocados por telefone, correio

eletronico ou qua

9.3 A aplica¢do ddg

da publicagéo da

huer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos recursos e antes

lista final dos selecionados.

10.DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICAD : '

10.1 Transcorridad

Comissdo enc

0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgmnentd, a

ard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

nh
homologagao, ::Iprazo de um dia.

10.2 Homologad

candidatos aprov

) o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos

dos, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simpliffcado, que ¢ de 02 (dois) anos a contar da publicagiio do edital do

resultado final, p

11. DAS CONDI

orrogavel, uma Gnica vez, por igual periodo.

COES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homdlogadb o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a

contratagdo pelo
de 2 (dois) dias

Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo

, prorrogdvel uma unica vez, a critério da Administragdo Publica

Municipal, compfovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasildiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei.

11.1.2 Ter idade

minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢éo

médica oficial.

11.1.4 Carteira
11.1.5 Cadastr
11.1.6 Titulo de

Fleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

Identidade;

odte Pessoa Fisica — CPF;

PONTE PRETA
U{u&mw/«gw‘
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11.1.7 Comprbva: te de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
11.1.8 Comprovayte de escolaridade e da formagéo exigida para o respectivo cargo.

11.1.9 Certiddio dd nascimento dos filhos menores de 21 anos;

11.1.10 Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
11.1.11 Declarag:i de bens ou copia da declaragio do Imposto de Renda;

11.1.12 Declaragfo de néo-possuir acimulo de cargo, fung@io, emprego publico ou
aposentadoria excpto os previstos em Lei;

11.1.13 Comprovinte de enderego atualizado:
11.1.14 Folha cortida, expedida pelas Justigas Estadual e Federal.

11.1.15 Demais dpcumentos que o municipio vier a exigir.

11.2 A convocagap do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnicd ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado. :
11.3 Nio comparlcsendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a drdem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de palidade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois)

anos, prorrogavell uma anica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo {le validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao

contratual, poderIo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera |fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou

classificagdo do dandidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidgtos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderegos.
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12.3 Nos termos dp artigo 204, da Lei Municipal n° 1.675/2013, fica vedado o desvio de
fungio de pessoa dontratada, na forma deste titulo.

12.4 Respeitada a paturcza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequagfio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagdo local.

12.5 Os casos ofnissos e situagdes nio previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.
Ponte Preta/RS, 30 de abril de 2026.

JOSIEL FE! O GRISELI

Prefeit icipal
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Av. Severino:

PTCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 002/2026

TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

NOME:

ENDERECO:

CIDADE:

UF:  TELEFONE:(_)

ESTADO CIVIL:

RG:

IDADE:

CPI:

ORGAO EXPEDIDOR:

QES-ERVAQA%:
candidato(a) devdra preencher todos os requisitos constantes na Legislagio Municipal ¢

no Edital n® 002/R026, bem como apresentar toda a documentagdo formal exigida a luz

- do referido Edital.

Ponfe Preta/RS, de.= —de 2026.

~

Para assinatura do contrato de admissdo, visando & nomeagao, o(a)

Assinatura do(a) Candidato(a)




Estadodlo Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 991 93-2793

E-mail: admirgstracao@pontepreta.rs.gov.br CNPJ: 93.539.161/0001-39 PORITé'PﬁETA
Av. Severino

benhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS &) futiveo se fu agors

- EXTRATO DE EDITAL
PRDCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 002/2026

CONTRATACAQ TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

JOSIEL FERNANDO GRISELL Prefeito Municipal de Ponte Preta, no uso de

suas atribuicdes l¢gais, e nos termos do Edital n° 002/2026, TORNA PUBLICO o
presente Extrato d¢ Edital, para o fim de divulgar que se encontram abertas as inscrigdes,
no periodo 04 4 07 de maio de 2026., para fins de formagio de Cadastro de Reserva de
possiveis contrata¢des emergenciais e tempordrias para 0s cargos de Auxiliar de Servigos
Publicos e Professpr de Educagdo Fisica. A

O Edital ha integra pode ser encontrado junto a Secretaria Municipal de
Administragio do Municipio de Ponte Preta ou no site:
https://www.pont reta.rs.gov.br/site/.

Esclarecinjento de duvidas c/ou maiores informagdes sobre o aludido Processo
Seletivo Simplificado, favor entrar em contato com. Secretaria Municipal de
Administragio, pdlo Fone/Whats (54) 99193-2793.

Ponte Preta/RS, 30 de abril de 2026

JOSIEL FERNANDO GRISELI
Prefeit icipal
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ANEXO|

RS 2.469,71
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Realizar servigo de |impeza ¢ conservagdo em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamerftos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e.
{oaletes; auxiliar najarrumagio e troca de roupa de cama; lavar € encerar assoalhos, lavar e passar
vestudrios e roupag de cama e mesa; coletar o lixo nos depésitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vjidros, espelhos e persianas; varrer pitios; lavar, secar ¢ guardar; manter limpo e
organizado o ambiefite de trabalho, fechar portas, janelas e vias de acesso; limpar ¢ conservar dreas
internas e externas fle prédios publicos: preparar e servir alimentos em geral; manter ¢ conservar os
alimentos sempre eth locais e em condigdes adequadas: realizar a limpeza, higienizagdo e conservagdo
dos materiais, utendilios, equipamentos e dos locais utilizados no preparo de alimentos, ¢ bem com
aqueles utilizados pgra servir os alimentos: manter o local sempre limpo € higienizado, em condigdes de
uso ao fim a que se estina; usar avental, touca e bem como todos os materiais necessérios a garantir a
> qualidade dos alimefitos e bem como 0s equipamentos de prote¢do individual eventualmente necessarios;
atender as criangas| alunos e demais grupos organizados pelo municipio, no exercicio das fungdes;
g escolher, lavar, temperar, cozer, préparar ¢ servir 0s alimentos, e manté-los numa temperatura normal
para ser distribuido| aos usudarios; servir os alimentos; recolher os utensilios utilizados, lavar, secar e
guardar; manter limpo e organizado o ambiente de trabalho; efetuar a limpeza do prédio; realizar todos
os servigos relaciorfados a limpeza ¢ conservagao dos prédios e locais publicos, materiais, utensflios e
equipamentos, amblentes de trabalho proprio e de terceiros; realizar a conservagdo, preparo ¢ servir os
alimentos, realizar 4 limpeza e conservagdo de todos 0s materiais e locais utilizados para preparar e servir
alimentos; dirigir v¢iculos no exercicio de suas fungdes, e exercer outas atribuigdes correlatas.

Sujeito a regime defplantdo ¢ trabalho aos domingos e fers, viens, uso de uniforme e equipamento
de protegfio individpal e atendimento ao publico

ISos de lda '

| Ensino Fundamental -

Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.
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ANEXO I

PROFESSPR 20 HORAS 20hs RS 2.885,95
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a f‘unqﬂo doce {e; onentar ﬁ'aprendizagem do aluno; participar no p de plan.ejamento da.s. atividades
da escola; organizar asfoperacoes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento
da qualidade do ensingt -
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" [ Orientar a aprendizag¢m do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes aojprocesso de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensmo
participar da elaboragdo do Regimento Escolar ¢ proposta Pedagogica da escola; planejar, ministrar aulas e orientar
a aprendizagem; parti ipar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo o ajango da tecnologia educacional ¢ as diretrizes do ensino; exccutar 0 trabalho docente em
consonﬁnéia com o plino curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar
com as atividades de prticulagdo da escola com as familias € a comunidade; avaliar 0 desempenho dos alunos de
acordo com o regimdnto escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo para
alunos que apresentarpm menor rendimento; atualizar-se em sua érea de conhecimento; cooperar com 08 SErvigos
de administracio escdlar. plangjamento, inspegao, superviso e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem do
aluno; manter-se izado sobre a legislagio de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais ¢ conselho de classe: levantar, interpretar € formar dados relativos  realidade de sua classe; seguir as
diretrizes do ensino, gmanados do Orgao Superior Competente: constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos dgJatendimento: zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras atividades afins ¢

compativeis com 0 cago.

Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecio individual e atendimento ao publico

18 anos de idade

| Curso Superior em Educagdo Fisica

| Declaragéio de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por 0casiao da posse.

4 Habili.taqio legal para o exercicio do cargo com licenciatura plena na drea espec{fic.&
i fornecida por instituigao de ensino devidamente reconhecida pelo orgdo competente.




